KF GAMF Kar
2010–2011-es tanév tavaszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Menedzsment kód: MSZ2F0RFN kredit: 4,  választhatóság: K

2.  Felelős szakcsoport: KF GAMF Kar Gazdaság- és Társadalomtudományi Intézet Szervezési és 
     Vezetési Ismeretek Szakcsoport

3.  Szak, szakirány, munkarend:

Rendszergazda felsőfokú szakképzés, nappali tagozat.
4.  A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint vagy keresztfélében): 

mintatanterv 2. félév. A meghirdetés formája: teljes tantárgyfelvételre.
6.  Heti tanóraszám (nappali tagozaton): 2 óra előadás + 1 óra gyakorlat= 3 óra/hét

7.  A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozaton): -

8.  Az előfeltételi tantárgy neve és kódja: -

9.  Félév végi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): vizsga.
A szóbeli vizsga előre kiadott tételsorból a helyszínen kihúzott téma prezentációja.
10.A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11.§): 

1.     Az előadáson elhangzottak folyamatos feldolgozása, aktív részvétel a gyakorlatokon.

2.     A félév során egy zárthelyi dolgozat sikeres megírása. A sikertelen dolgozat a szorgalmi
        időszakban egy alkalommal pótolható.

11. A sikeres gyakorlati jegy feltételei (TVSZ 11.§):-
12.  A sikeres aláírás feltételei (TVSZ 11.§): A zárthelyi dolgozat legalább elégséges szintű (51 %) teljesítése
13.  A vizsgára bocsátás feltételei (TVSZ 11.§): a félév végi aláírás megszerzése. 
14.  Jegymegajánlás (TVSZ 14.§): -

15.  Elővizsga (TVSZ 15.§), feltételek, időpont: -

16.  A vizsga részei (írásbeli és szóbeli): szóbeli 
17. Kötelező irodalom:
Dr. Pap István: Menedzsment alapismeretek. KF GAMF Kar, Kecskemét, 2004.

Dr. Pap István: Teamek menedzselése. GAMF, Kecskemét, 1995.

Dr Pataki Béla: A változásmenedzsment alapjai. GAMF, Kecskemét,1995.

Dr. Kecskés László: Döntéshozatal (Oktatási segédlet) 
valamint az oktató tanár által biztosított óravázlatok, segédletek, kéziratok.)

II. Programleírás:
1. A tantárgy céljának és követelményeinek ismertetése. Bevezetés a menedzsmentbe.
2. A menedzsment klasszikus alapmodellje.
3. Változások menedzselése I.
4. Üzleti stratégia-szakstratégiák
5. Szervezeti működés, szervezeti formák.
6. Üzleti kommunikáció
7. Döntés.
8. Időgazdálkodás.
9. Teamek menedzselése
10. Innováció a szervezetekben.
11. Teljesítménymenedzsment
12. Motiválás.
13. Karriermenedzsment Zárthelyi dolgozat megírása.
14. Összefoglaló áttekintés a félév során tanultakról, és azok gyakorlatban történő megvalósításáról. (Zárthelyi dolgozat pótlása.)

 Kecskemét, 2011. január 20.
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         hallgató

szakcsoportvezető
tantárgy oktatója
A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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