KF GAMF Kar
2010–2011-es tanév tavaszi félév
Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1.
Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Humán menedzsment, -; 2; K

2.
Felelős szakcsoport: GTTI, Gazdasági Ismeretek Szakcsoport
3.
Szak, szakirány, munkarend: Gépipari mérnökasszisztens felsőfokú szakképzés;
nappali tagozat
4.
A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint, keresztfélében): mintatanterv szerint
5.
A meghirdetés formája (csak vizsgára, teljes tantárgyfelvételre): teljes tantárgyfelvételre 

6.
Heti tanóraszám (nappali tagozat): 2+0
7.
A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozat): -

8.
Az előfeltételi tantárgy (tantárgyak) neve és kódja: -

9.
Félévvégi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): vizsga

10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11. §):

· A hallgatók a félév során 

· 2 zárthelyi dolgozatot írnak (50-50 pont), a 6. és a 14. héten.  

· Azok, akik első alkalommal sikeresen (min. 51%) írták meg mindkét zárthelyi dolgozatot és a szerezhető összpontszám 76%-a feletti eredményt érnek el a szorgalmi időszakban, a jegyet (4 (jó), ill. 5 (jeles)) megajánljuk.

11. A sikeres gyakorlati jegy feltételei (TVSZ 11. §): -

12. A sikeres aláírás feltételei (TVSZ 11. §): A félév elismerésének a feltétele…

· Mindkét zárthelyi dolgozat pontszámainak min. 51%-os teljesítése (vagy a pót zárthelyi dolgozat pontszámainak min. 51%-os teljesítése), 

· valamint a TVSZ által szabályozott óralátogatás.

13. A vizsgára bocsátás feltételei (TVSZ 11. §):  (a sikeres aláírás feltételeinek teljesítése, azaz):

· Mindkét zárthelyi dolgozat pontszámainak min. 51%-os teljesítése (vagy a pót zárthelyi dolgozat pontszámainak min. 51%-os teljesítése), 

· valamint a TVSZ által szabályozott óralátogatás.

14. Jegymegajánlás (TVSZ 14. §):

· Azok, akik első alkalommal sikeresen (min. 51%) írták meg mindkét zárthelyi dolgozatot és a szerezhető összpontszám 76%-a feletti eredményt érnek el a szorgalmi időszakban, a jegyet (4 (jó), ill. 5 (jeles)) megajánljuk.

15. Elővizsga (TVSZ 15. §): -

16.
A vizsga részei (írásbeli, szóbeli stb.), menete, a vizsgajegy meghatározása: 

Írásban. A javítóvizsgán, illetve az ismétlő javítóvizsgán a hallgató „tiszta lappal” indul.

· 17.
Ajánlott irodalom: 

· Bokor A., Szőts-Kováts K., Csillag S., Bácsi K., Szilas R.,: Emberi erőforrás menedzsment. Aula Kiadó Kft., Budapest, 2007

· Karoliny Mné, Farkas, F., Poór, J., László,: Emberi erőforrás menedzsment kézikönyv. KJK-Kerszöv Jogi és Üzleti Kiadó Kft., Budapest, 2003.

· Előadás anyagok, prezentációk: http://www.gamf.hu/portal2/humanmenedzsmentfsz 
II. Programleírás

	1. hét
	Követelményrendszer ismertetése.

A HR menedzsment története. Az emberi erőforrás-kezelés információs rendszere az új gazdaságban. A kommunikáció szerepe a HR menedzsmentben.

	2. hét
	A vállalkozások munkaerő-szükségletének meghatározása, módszerei, a munkaerő-szükséglet kielégítése, eljárásai. Emberi erőforrás biztosítás: toborzás, kiválasztás, leépítés.

	3. hét (+ Elog II.)
	HR informatika. eHR. HR szoftver. CRM alapok. 

	4. hét
	A munkaidő-gazdálkodás feladata, munkarend kialakítás tényezői.

	5. hét
	Virtuális HR Expo - fókuszban a CRM. http://www.hrexpo.hu/

	6. hét
	I. zárthelyi dolgozat írása!
Esettanulmány feldolgozása.

	7. hét
	Munkakör-elemzés és -tervezés. Munkakör-értékelés. 

	8. hét
	Ösztönzésmenedzsment.

	9. hét
	Teljesítményértékelés.

	10. hét
	Szünet

	11. hét
	Szünet

	12. hét
	Emberi erőforrások fejlesztése.

	13. hét
	A munkaügyi kapcsolatok rendszere.

	14. hét
	II. zárthelyi dolgozat írása!

Esettanulmány feldolgozása.

	15. hét
	Pótzárthelyi dolgozat megírása. A félév értékelése, zárása.


Kecskemét, 2011. február 07.
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hallgató
szakcsoportvezető
tantárgyelőadó

A megvalósult tanmenet a fenti leírástól a következőkben tért el:
2
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