KF GAMF Kar
2010–2011-es tanév őszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Termelésmenedzsment, MSZ3B6ML, 4, K

2. Felelős szakcsoport: Szervezési és Vezetési Ismeretek Szakcsoport
3. Szak, szakirány, munkarend: műszaki menedzser alapszak, levelezős munkarend
4. A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint vagy keresztfélében): mintatanterv szerinti 3. félév
5. A meghirdetés formája: teljes tantárgyfelvételre és csak vizsgára
6. Heti tanóraszám (nappali tagozaton): –
7. A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozaton): 16 óra
8. Az előfeltételi tantárgy neve és kódja: –
9. Félév végi követelmény (aláírás, folyamatos, vizsga): vizsga
10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban: A félév folyamán egyénileg, illetve max. két fős teamot alkotva, egy évközi feladat elkészítése.


Feladat: Egy konkrét termelő/szolgáltató tevékenység versenyhelyzet-elemzése a kiadott szempontok alapján. Beadási határidő: 2010. november 27.
11. A gyakorlati jegy megszerzésének feltételei: –
12. A sikeres aláírás feltételei: –
13. A vizsgára bocsátás feltételei: Az évközi feladat időre történő beadása és annak megfelelő minőségi szinten történő elkészítése.

14. Jegymegajánlás: –
15. Elővizsga: –

16. A vizsga részei, menete: A vizsga anyagát, a kiadott témakörök, a szemináriumokon elhangzott előadások és a kijelölt szakirodalom képezi. A vizsgáztatás írásban történik. Az érdemjegy: 51%-tól elégséges (2), 61%-tól közepes (3), 76%-tól jó (4), 86%-tól jeles (5).

17. Ajánlott irodalom:

Dr. Müller Rudolf: Stratégia és operatív menedzsment. oktatási segédlet, 2001.

Dr. Müller Rudolf: Operatív menedzsment, gyakorlati feladatok példatára.

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés.

Chikán Attila: Vállalatgazdaságtan. Bp., Közg. Egyetem, 1992.

Demeter Krisztina: Termelésmenedzsment I-II. Bp., Közg. Egyetem, 1993.

II. Programleírás
1-4.
Az előadások témaköreinek és a félévi követelményeknek az ismertetése.


A termelésmenedzsment (operatív menedzsment) helye, szerepe a vállalatvezetésben.


A menedzsment szemléletű gondolkodás.

5-8.
A stratégia lényege, a stratégiai tervezés alapelvei.


A vállalatvezetésben alkalmazható stratégiák.


A szervezés általános kérdései, a vállalati folyamatok szervezése.

9-12.
A termelési folyamatok szervezése, menedzsmentje.


A gyártási főfolyamat szervezése, menedzsmentje.


Beszerzések, megrendelések szervezése, menedzsmentje. 

13-16.
Munkaszervezés. Értékesítés, marketing szemléletű vezetés.


Értékesítési folyamatok szervezése, menedzsmentje. 


A minőségszabályozás operatív kérdései.


A XXI. század néhány kihívása, amelyekkel a vállalatok várhatóan szembe kerülnek.

Kecskemét, 2010. augusztus 30.

................................
................................
................................


hallgató
szakcsoportvezető
tantárgyelőadó

A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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