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2010–2011-es tanév, tavaszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1. Tantárgynév: Szervezeti Struktúrák és formák,  kód:MSZ5F6MN, kredit: 4, választhatóság: KV.

2. Felelős szakcsoport: Gazdaság- és Társadalomtudományi Intézet, Szervezési és Vezetési Ismeretek Szakcsoport 
3. Szak, szakirány, munkarend: Műszaki menedzser (gazdálkodási mérnök) alapszak, projektmenedzser szakirány, nappali munkarend.

4. A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint vagy keresztfélében): mintatanterv szerint 5. félév
5. A meghirdetés formája: teljes tantárgyfelvételre

6. Heti tanóraszám (nappali, ea+gy+lb): 2+1+0
7. A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozaton): –
8. Az előfeltételi tantárgy neve és kódja: –
9. Félév végi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): vizsga.

10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11. §): a félév során a hallgatók egy zárthelyi dolgozat írnak. Az értékelés a tanulmányi és vizsgaszabályzat által megadott szempontok alapján történik. A sikertelen dolgozatot a szorgalmi időszakban pótolni kell. 

11. A sikeres gyakorlati jegy feltételei (TVSZ 11. §)–

12. A sikeres aláírás feltételei (TVSZ 11. §): –
1. 13. A vizsgára bocsátás feltételei (TVSZ 11. §): a zárthelyi dolgozat sikeres megírása, valamint a kiadott téma feldolgozása és előadása.

2. 14. Jegymegajánlás (TVSZ 14. §): –
15. Elővizsga (TVSZ 15. §): –
16. A vizsga részei (írásbeli, szóbeli stb.), menete, a vizsgajegy meghatározása: a vizsga írásban történik a TVSz rendelkezésének megfelelően.
17. Kötelező és ajánlott irodalom:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartás és szervezés. KJK-KERSZÖV Jogi és Üzleti Kiadó Kft., Budapest 2001.

Dobák Miklós: Szervezeti formák és vezetés. KJK-KERSZÖV Jogi és Üzleti Kiadó Kft., Budapest, 2001.

Tóth József: Gyakorló feladatok szervezési-vezetési ismeretekből. GAMF Kecskemét 1999.

Tóth József: Szervezet és társadalom. GAMF Kecskemét 2000.

Tóth József: Témavázlatok szervezési-vezetési ismeretekből. GAMF Kecskemét 1999.

II. Programleírás

	1. hét
	A tantárgy tartalmának, követelményeinek ismertetése. (Dr. Tóth József)

	2. hét
	A társadalom „különös” szférája. A társadalmi mikrostruktúrák szervezetszociológiai értelmezése. A szervezet és a környezet.           

	3. hét
	A szervezetek általános strukturális, funkcionális és dinamikai kérdései I. 

	4. hét
	A szervezetek általános strukturális, funkcionális és dinamikai kérdései II.

	5. hét
	A szervezetek általános strukturális, funkcionális és dinamikai kérdései III.

	6. hét
	A szervezeti centralizáció és decentralizáció. A formális és informális hatalmi struktúra. 

	7. hét
	Konfliktusok a szervezetekben I.

	8. hét
	Konfliktusok a szervezetekben II.

	9. hét
	Szünet

	10. hét
	A szervezetek mérete, szintjei, dimenziói. A szervezetek minősége. Egyén, személyiség és szervezet. Attitűdök a szervezetekben.

	11. hét
	A szervezetfejlesztés alapkérdései I.

	12. hét
	A szervezetfejlesztés alapkérdései II.

	13. hét
	A tudásszervezetek és a kreatív szervezetek.  

	14. hét
	Modern törekvések adaptív szervezeti formák kialakítására, illetve átalakítására.

	15. hét
	Összefoglalás


Kecskemét, 2010. szeptember 04.
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hallgató
szakcsoportvezető
a tantárgy előadója

A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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