KF GAMF Kar
2010–2011-es tanév őszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Menedzsment, MSZ5A6IN, MSZ6A5GN, 4, K

2. Felelős szakcsoport: Szervezési és Vezetési Ismeretek Szakcsoport

3. Szak, szakirány, munkarend: mérnök informatika, gépészmérnök, minden szakirány, nappali munkarend

4. A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint, keresztfélében): mintatanterv szerinti 5. félév

5. A meghirdetés formája (csak vizsgára, teljes tantárgyfelvételre): teljes tantárgyfelvételre

6. Heti tanóraszám (nappali, ea + gy + lb): 2 + 1 + 0

7. A félévi konzultációs órák száma (levelező): -

8. Az előfeltételi tantárgy (tantárgyak) neve és kódja: -

9. Félév végi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): vizsga

10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11. §): A félév során a hallgatók egy zárthelyi dolgozatot írnak. A dolgozat időtartalma maximum 45 perc. Az értékelés a tanulmányi és vizsgaszabályzat által megadott szempontok alapján történik. A sikertelen dolgozatot a szorgalmi időszakban egyszer pótolhatják.

11. A sikeres gyakorlati jegy feltételei (TVSZ 11. §): -

12. A sikeres aláírás feltételei (TVSZ 11. §): -

13. A vizsgára bocsátás feltételei (TVSZ 11. §): A zárthelyi dolgozat sikeres megírása.

14. Jegymegajánlás (TVSZ 14. §): -

15. Elővizsga (TVSZ 15. §): -

16. A vizsga részei (írásbeli, szóbeli stb.), menete, a vizsgajegy meghatározása: a vizsga írásban történik a TVSz rendelkezésének megfelelően.

17. Kötelező és ajánlott irodalom

Dobák Miklós: Szervezeti formák és vezetés. KJK-KERSZÖV Jogi és Üzleti Kiadó Kft., Budapest, 2001.

Pap István: Menedzsment alapismeretek. GAMF, Kecskemét, 2004.

Pap István: Munkacsapatok, teamek menedzselése. GAMF, Kecskemét, 2005.

Tóth József: Gyakorló feladatok szervezési-vezetési ismeretekből. GAMF Kecskemét 1999.

A témák előadói által kiadott irodalom.

II. Programleírás
	1. hét
	A tantárgy bemutatása, a követelmények ismertetése

Dr. Tóth József

	2. hét
	Bevezetés a menedzsmentbe. A menedzsment fogalma. Menedzserek és/vagy vezetők. Menedzseri szerepek. A menedzser kapcsolatrendszere. 
Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	3. hét
	A szervezeti kultúra I. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	4. hét 
	A szervezeti kultúra II. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	5. hét
	Változásmenedzsment I. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	6. hét
	A csoport és a szervezet. A szervezetek általános strukturális, funkcionális és dinamikai jellemzői. A klasszikus elvek és az emberi viszonyok a menedzsmentben. Dr. Tóth József főiskolai docens

	7. hét
	A szervezeti folyamatok menedzselésének alapkérdései  A menedzsment modern elméletei. Dr. Tóth József főiskolai docens

	8. hét
	Változásmenedzsment II. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	9. hét
	Szünet 

	10. hét
	Stratégia a szervezetekben. Humánstratégiák.  Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár 

	11. hét
	Személyzeti marketing, munkaerő-ellátás. Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	12. hét
	Teljesítménymenedzsment. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár (zárthelyi dolgozat)

	13. hét
	A munkacsapatok a gyakorlatban. Témavezető: Varga József c. főiskolai tanár

	14. hét
	 Ösztönzésmenedzsment. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár

	15. hét
	Összefoglalás. Témavezető: Száraz Edit gazdasági-műszaki tanár


Kecskemét, 2010. szeptember 04.
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hallgató
szakcsoportvezető
tantárgyelőadó

A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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