KF GAMF Kar
2010–2011-es tanév őszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer
1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság:

Karriertervezés- és menedzselés, kód: MSZ6C8GN ( MSZ6C8IN, MSZ6C8MN) kredit: 3, választhatóság: SZ.
2. Felelős szakcsoport: 
GAMF Kar Gazdaság- és Társadalomtudományi Intézet Szervezési és Vezetési Ismeretek Szakcsoport

3. Szak, szakirány, tagozat, munkarend:

Gépészmérnök alapszak 6. félév, Informatikus mérnök alapszak 6. félév, Műszaki menedzser alapszak 6.félév, Szakoktató 6. félév.
4. A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint vagy keresztfélében): mintatanterv szerint  
5. A meghirdetés formája (csak vizsgára, teljes tantárgyfelvételre): teljes tantárgyfelvételre.
6. Heti tanóraszám (nappali tagozaton): 2+0
7. A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozaton): -
8. Az előfeltételi tantárgy neve és kódja:  -
9. Félév végi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): gyakorlati jegy.

10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11.§):

A tantárgy célja, hogy a hallgatók számára elméleti és módszertani segítséget nyújtson életútjuk tervezéséhez.
A félév során saját felhasználásra a hallgatók dokumentumokat készítenek el (karrrierterv, önéletrajz, motivációs levél), melyekre érdemjegyeket kapnak. Az érdemjegyek számtani átlaga a gyakorlati jegy.
11. A  sikeres gyakorlati jegy megszerzésének feltételei (TVSZ 11.§): A hiányzások száma a TVSZ.-ben foglalt mértéket nem haladhatja meg. Ezen túl a hallgatóknak határidőre le kell adniuk a megkövetelt kész dokumentumokat.

12. A sikeres aláírás megszerzésének feltételei (TVSZ 11. §): -
13. A vizsgára bocsátás feltételei  (TVSZ 11.§): -
14. Jegymegajánlás (TVSZ 14.§): -
15. Elővizsga (TVSZ 15.§) feltételek, időpont: - 
16. A vizsga részei (írásbeli és szóbeli), menete: -
17. Kötelező és ajánlott irodalom:

Kötelező irodalom:

Témakörönként szóbeli tanári ajánlás a friss szakirodalmi forrásokból.

II.Programleírás

	1. hét
	Regisztráció. A tantárgyi követelmények ismertetése. Informálódási lehetőségek a témában. (Száraz Edit)

	2. hét
	A karriermenedzselés alapfogalmai. Karriermenedzselés a szervezeteknél. Karriermenedzselés-önmenedzselés.(Száraz Edit)

	3. hét
	Önérvényesítés, személyi marketing. (Száraz Edit)

Önismeret a kommunikációs készségekben. (Száraz Edit)

	4. hét
	 Személyi SWOT elemzés. (Száraz Edit)

	5. hét
	Önismeret a konfliktusok kezelésében. Saját karrierterv elkészítése. (Száraz Edit)

	6. hét
	Az álláskeresés gyakorlati lépései, az álláskeresésre való felkészülés. (Száraz Edit)

	7. hét
	Az önéletrajz elemei, típusai, melyiket válasszam? Motivációs levél. Ajánlólevél. (Száraz Edit)

	8. hét
	Különböző típusú önéletrajzok írása, tartalmi elemek. (Száraz Edit)

	9. hét
	OKTATÁSI SZÜNET

	10. hét
	Álláskeresési technikák, hirdetések, fejvadász cégek, internetes állásböngészde, állásbörzék, rejtett állások, networking (Száraz Edit)

	11. hét
	Munkaadók és elvárt kompetenciák. (Száraz Edit) 

	12. hét
	Hogyan kommunikáljunk az állásvadászatban? Mit és hogyan adjak el a jövőbeni munkáltatómnak? Külső megjelenés. (Száraz Edit)

	13. hét
	Állásinterjúk, cégek kiválasztási módszerei, rendszerei, tréning központjai. (Száraz Edit)

	14. hét
	Az új állás küszöbén. Beilleszkedés. Továbbtanulási lehetőségek (Száraz Edit)

	15. hét
	Félév lezárása, gyakorlati jegyek beírása. (Száraz Edit)


Kecskemét, 2010. szeptember 1.
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hallgató
Dr.Tóth József
a tantárgy oktatója



szakcsoportvezető

A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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