KF GAMF Kar
2009–2010-es tanév tavaszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1.
Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Vállalkozás-gazdaságtan, MGI4A5GN, 4, K
2.
Felelős szakcsoport: Szervezési és Vezetési Ismeretek Szakcsoport

3.
Szak, szakirány, munkarend: Gépészmérnöki szak - nappali munkarend 
4.
A meghirdetés ideje: mintatanterv 4. félév 

5.
A meghirdetés formája: teljes tantárgyfelvételre, valamint csak vizsgára

6.
Heti tanóraszám (nappali): 2 + 1
7.
A félévi konzultációs órák száma (levelező): –
8.
Az előfeltételi tantárgy (tantárgyak) neve és kódja: –
9.
Félév végi követelmény: vizsga

10.
A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban: A gyakorlat anyagából 2 zárthelyi dolgozat (mindkettő!) legalább elégséges (50%) szintű teljesítése.
11.
A sikeres gyakorlati jegy feltételei: –

12.
A sikeres aláírás feltételei: –

13. A vizsgára bocsátás feltételei: A félév elismerésre kerül, ha a gyakorlati foglalkozásokon a hiányzás mértéke nem haladja meg a megengedett mértéket. Továbbá, a gyakorlati zárthelyi dolgozatok legalább elégséges (51%) szintű teljesítése. Az elégtelen gyakorlati dolgozatokat egyszer lehet pótolni a szorgalmi időszakban.
14.
Jegymegajánlás: A kötelező gyakorlati ZH-kon kívül, az elmélet anyagából 1 zárthelyi dolgozat nem kötelező megírása. Megajánlott jegyet az kaphat, aki a félévben az elmélet és gyakorlat anyagából jeles és jó érdemjegyű dolgozatokat ír. Akinek bármelyik dolgozata elégtelenre sikerül, nem kaphat megajánlott jegyet.
15.
Elővizsga: –
16.
A vizsga részei (írásbeli, szóbeli stb.),  menete, a vizsgajegy meghatározása: A vizsga érdemjegyének 1/3-át a gyakorlati ZH eredménye, 2/3-át pedig a vizsgán elért eredmény adja (ami nem lehet elégtelen érdemjegy).
17.
Kötelező és ajánlott irodalom:

1. Az előadásokon elhangzott anyag és az ezzel kapcsolatban kiadásra kerülő Kisvállalkozás-menedzsment (Vállalkozási ismeretek) oktatási segédlet. GAMF, 2001., Stratégiai és operatív menedzsment oktatási segédlet. GAMF, 2001.
2. Szügyi György: Út a sikeres vállalkozáshoz (Vállalkozói ABC). Euromenedzser Bt., Szeged, 1996.

3. Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés.

4. Chikán Attila: Vállalatgazdaságtan. Bp., Közg. Egyetem, 1992.

5. Dr. Pálinkás Jenő: Vállalkozások szervezése. LSI Oktatóközpont, Bp., 2002.

II. Programleírás

1. hét
Az előadások témaköreinek és a félévi követelményeknek az ismertetése (ea.)

2. hét
Vállalkozási üzleti alapismeretek (ea.)

A vállalkozások helyzete napjainkban – saját vélemények, tapasztalatok. Egy kutatás alapján összeállított esettanulmány elemzése, megbeszélése (gy.)

3. hét
A vállalkozások célrendszere, célok, célkitűzések  (ea.)

Árbevétel, költség fogalma. A vállalkozás fedezeti pontja. – Rövid elméleti felvezetés, majd számítási feladatok megoldása (gy.)

4. hét
Vállalkozási formák (ea.)

Kapacitás-számítás (gépóra, normák, stb. alapján) (gy.)

5. hét
Befektetés és finanszírozás (ea.)

A termék kapcsolati modell – alkatrész összeszereléssel kapcsolatok költségek és árbevételek kalkulációja (gy.)

6. hét
Oktatási szünet 
7. hét
A tervezés célja, jelentősége. A stratégiai és operatív menedzsment helye, szerepe a vállalatvezetésben (ea.) 

Zárthelyi dolgozat  (gy.)
8. hét
A stratégia elemzési módszerei. Stratégiai alternatívák (ea.) 

Költséggazdálkodási számítások (gy.) 

9. hét
Oktatási szünet 

10. hét
A vállalatvezetésben alkalmazott fő stratégiai irányok (ea.)

A SWOT analízis lényege, összeállításának módszertana (súlyozott értékek, átlagolás), esettanulmány alapján a SWOT-tényezők összegyűjtése (gy.)

11. hét
Az üzleti terv készítés szerepe, jelentősége és eszközrendszere (ea.)

Egyszerű önköltség-számítási példa (fix és változó költségek szerepe) (gy.)

12. hét
Marketingtervezés, tervkészítés fő szakaszai (ea.) 

Egyenértékes és osztó kalkuláció, pótlékoló kalkuláció lényege, feladatok (anyaggazdálkodási és bérgazdálkodási adatok figyelembe vétele)  (gy.)

13. hét
A vállalkozás költségei és az ezekkel történő gazdálkodás (ea.) 
Egyenértékes és osztó kalkuláció, pótlékoló kalkuláció lényege, feladatok (anyaggazdálkodási és bérgazdálkodási adatok figyelembe vétele) (gy.)

14. hét
Nem kötelező ZH írása elmélet-gyakorlat anyagából 

Zárthelyi dolgozat  (gy.)

15. hét
A vállalati folyamatok szervezése, a szervezéssel szemben támasztott követelmények (ea.)

Pót zárthelyi dolgozat (gy.)

Kecskemét, 2010. február 4.
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hallgató
szakcsoportvezető
tantárgyelőadó

A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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