KF GAMF Kar
2009–2010-es tanév tavaszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


 I. Követelményrendszer
1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság:

Humánmenedzsment B, kód: MSZ5A7GN kredit: 4, választhatóság: SZ.
(Összekreditált tantárgyak:MSZ5B7IN Humánmenedzsment B. 4vSZ, MSZ5E9SN Humánmenedzsment B 4vSZ, MGZ9L1 Humánmenedzsment B 4vSZ, MGZ9Q1 Menedzsment III 3v KV, MGZ6P1 Szervezési és vezetési alapismeretek II. 3v KV)

2. Felelős szakcsoport: GAMF Kar Gazdaság- és Társadalomtudományi Intézet Szervezési és Vezetési Ismeretek Szakcsoport

3. Szak, szakirány, tagozat, munkarend:

gépészmérnök alapszak, informatikus mérnök alapszak : nappali tagozat 

4. A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint vagy keresztfélében): keresztfélév 5. félév  
5. A meghirdetés formája (csak vizsgára, teljes tantárgyfelvételre): teljes tantárgyfelvételre.
6. Heti tanóraszám (nappali tagozaton): 2  óra előadás + 1 óra gyakorlat =3 óra

7. A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozaton): -

8. Az előfeltételi tantárgy neve és kódja:  -
9. Félév végi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): vizsga

10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11.§):

A tantárgy célja, hogy a hallgatók tájékozottság szintjén ismerjék meg a humánmenedzsment helyét, szerepét a munkaszervezetek működésében, legyenek jártasak a módszertanban és legyenek képesek a legfontosabb tevékenységek elvégzésére önállóan a gyakorlatban is.

A szorgalmi időszakban a tantárgy addig feldolgozott témaköreiből 35 percben legalább elégséges szintű (min.51%) zárthelyi dolgozat megírása. A sikertelen ZH dolgozatot egy alkalommal javíthatják a szorgalmi időszakon belül. A dolgozatok értékelése a TVSZ szerinti skála alkalmazásával történik.
Nem érvényesíthető a féléve annak a hallgatónak, aki a zárthelyi dolgozat megírásakor meg nem engedett eszközt használ.

11. A  sikeres gyakorlati jegy megszerzésének feltételei (TVSZ 11.§): -
12. A sikeres aláírás megszerzésének feltételei (TVSZ 11. §):  A hiányzások száma a TVSZ.-ben foglalt mértéket nem haladhatja meg. Ezen túl a zárthelyi dolgozatok legalább elégséges szintű megírása, valamint legalább elégséges szintű házi dolgozat leadása, legkésőbb a 12. hét végéig. Ez a beadandó dolgozat egy – a hallgató által felkeresett, szabadon választott,- valóságosan létező munkaszervezet humánerőforrás-gazdálkodási tevékenységéről elkészített riport 3-5 oldalas összefoglalása és annak szakszerű elemzése nyomtatott formában. A házi dolgozat tartalmi és formai követelményeinek részletes ismertetése szóban az első előadás alkalmával történik meg, de a félév folyamán a tantárgy előadójától bármikor információ kérhető.
13. A vizsgára bocsátás feltételei  (TVSZ 11.§):  az aláírás megszerzése
14. Jegymegajánlás (TVSZ 14.§): -
15. Elővizsga (TVSZ 15.§) feltételek, időpont: - 
16. A vizsga részei (írásbeli és szóbeli), menete:  a szóbeli vizsga az előzetesen kiadott tételsorból a helyszínen húzott témakör prezentációja.
17. Kötelező és ajánlott irodalom:

Kötelező irodalom:

Száraz Edit: Humánmenedzsment. Jegyzet. KF GAMF Kar, Kecskemét, 2004. 213 p.

Ajánlott irodalom:

A jegyzetben feltüntetett ajánlott irodalmakon túl témakörönként szóbeli tanári ajánlás a friss szakirodalmi forrásokból.

II. Programleírás

1. 
A tantárgy tartalmának, követelményeinek ismertetése. Bevezetés az emberierőforrás-
gazdálkodásba. Az emberi erőforrásokkal történő gazdálkodás történeti előzményei. Regisztrációs hét, gyakorlat nincs.
2. 
A humánmenedzsment fogalma, helye, szerepe a munkaszervezetek működésében.
 Munkamegosztás és szervezeti megoldások a humánerőforrás-gazdálkodásban.
3. 
Üzleti stratégia – humánstratégiai tervezés. Üzleti etika – CSR.
4. 
Szervezeti kultúra, változásmenedzselés. Konfliktuskezelés
5. 
Szervezetfejlesztés.
6. 
Munkakörök elemzése, tervezése. Munkakör-értékelés
7. 
Emberi erőforrások tervezése. Munkaerő-ellátás.(Toborzás, kiválasztás, leépítés.)
8. 
Teljesítmény-menedzsment
9. 
Ösztönzésmenedzsment.
10. 
Személyzetfejlesztés. Innováció.
11. 
Zárthelyi dolgozat megírása. Munkaügyi kapcsolatok
12. 
A HR információs rendszere. Humán kontrolling. Nemzetközi emberierőforrás-
              menedzsment. (ZH pótlási lehetőség)
13. 
Humánmarketing. Karriermenedzsment
Kecskemét, 2010. január 27.
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hallgató
Dr.Tóth József
Száraz Edit



szakcsoportvezető
tantárgy oktatója
A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:

2
2

