KF GAMF Kar
2009–2010-es tanév tavaszi félév
Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Gyakorlati félév; MGZ5L1L; 15; K 

2. Felelős oktatási egység: GTTI, Gazdasági Ismeretek Szakcsoport
3. Szak, szakirány, munkarend: műszaki menedzser; gazdálkodási és marketing szakirány; levelező tagozat

4. A meghirdetés ideje (mintatanterv szerint, keresztfélévben): keresztfélében
5. A meghirdetés formája (csak vizsgára, teljes tantárgyfelvételre): teljes tantárgyfelvételre

6. Heti tanóraszám (nappali tagozat): –

7. A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozat): –

8. Az előfeltételi tantárgy (tantárgyak) neve és kódja: 150 kredit

9. Félév végi követelmény (aláírás, gyakorlati jegy, vizsga, szigorlat): gyakorlati jegy

10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban (TVSZ 11. §): a gyakorlaton, munkahelyen szerzett tapasztalatokat összefoglaló beszámoló készítése.

11. A sikeres gyakorlati jegy feltételei (TVSZ 11. §):

· A gyakorlati beszámolóval kapcsolatos követelmények letölthetőek a http://www.gamf.hu/portal2/teendok-2010-tavaszan-muszaki-menedzserek címről;

· a szakmai gyakorlatról készített, a kiadott tájékoztatóban előírt tartalmú és formájú beszámoló leadása legkésőbb 2010. május 15-ig.  

· A gyakorlati jegyet meghatározó tényezők: A gyakorlati jegy a hallgató munkájának a vállalat/intézmény részéről történő véleményezése, valamint a beadott feladat alapján – 50-50%-os súlyozással – kerül meghatározásra (mindkettőnél teljesülnie kell az elégséges szintnek).

12. A sikeres aláírás feltételei (TVSZ 11. §): -

13. A vizsgára bocsátás feltételei (TVSZ 11. §): -

14. Jegymegajánlás (TVSZ 14. §): -

15. Elővizsga (TVSZ 15. §): -
16. A vizsga részei (írásbeli, szóbeli), a vizsgajegy meghatározása: –

17. Ajánlott irodalom:

A záróvizsga témaköreit képező tantárgyaknál megjelölt, valamint az adott gyakorlati hely tevékenységéhez és a szakdolgozat témájához kapcsolódó irodalmak.

II. Programleírás

A gyakorlati félév célja az, hogy a hallgatók a főiskolán szerzett elméleti és gyakorlati ismereteiket szintetizálva részt vegyenek konkrét szakmai feladatok megoldásában, az adott gyakorlati hely tevékenységén keresztül megismerjék a vállalatok/intézmények működését, az alapvető gazdasági, gazdálkodási, szervezési és vezetési feladatokat, megfelelő szakmai tapasztalatokat szerezzenek, és ismereteket gyűjtsenek a szakdolgozat elkészítéséhez.

 A gyakorlat konkrét szakmai programját, a fentiekben megfogalmazott céllal összhangban álló konkrét feladatokat a szakmai gyakorlatvezetők/munkahely hallgatónként egyénileg határozzák meg.

Kecskemét, 2010. február 08.


................................
................................
................................


hallgató
szakcsoportvezető
tantárgyelőadó

A megvalósult tanmenet a fenti leírástól a következőkben tért el:
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