KF GAMF Kar
2009–2010-es tanév tavaszi félév

Tantárgyi követelményrendszer és programleírás


I. Követelményrendszer

1. Tantárgynév, kód, kredit, választhatóság: Felnőttek szakképzése. 'MMM3A9SN, 3 kredit, kötelező.
2. Felelős szakcsoport: Mérnökpedagógiai és Médiatechnikai Szakcsoport.
3. Szak, szakirány, tagozat: műszaki szakoktató, nappali tagozat.
4. A meghirdetés ideje: mintatanterv szerint.
5. A meghirdetés formája: teljes tantárgyfelvételre.
6. Heti tanóraszám: 2 óra előadás.
7. A félévi konzultációs órák száma (levelező tagozat) -
8. Az előfeltételi tantárgy: -
9. Félév végi követelmény: vizsga.
10. A kötelező ismeretellenőrzések a szorgalmi időszakban:
Egy zárthelyi dolgozat, időpontja: 2010. április 23. hossza: 30 perc, értékelés 0-20 pont.
Egy házi dolgozat, beadási határidő 2010. április 30. értékelés 0-20 pont.
A 0-10 pont közé eső zárthelyi-és házi dolgozat sikertelen, az előadáson egyeztetett módon és időpontban lehetséges.
11. A sikeres gyakorlati jegy feltételei: -
12. A sikeres aláírás feltételei: -
13. A vizsgára bocsátás feltételei: legalább 21 pont megszerzése a félév során.
14. Jegymegajánlás: Aki minden előadáson részt vesz és 40 pontot ér bel a félév során megajánlott vizsgajegyet kap.
15. Elővizsga: a szorgalmi időszak utolsó hetében, feltétele legalább 35 pont megszerzése a félév során.
16. A vizsga részei: Szóbeli vizsga, értékelése 0-60 pont.
A vizsgajegy megállapítása a félév során megszerzett pontszám + szóbeli vizsga pontszáma alapján:
0-50: elégtelen, 51-60: elégséges, 61-75: közepes, 76-85: jó, 86-100: jeles.

17. Ajánlott irodalom
Dr. Dinnyés János, Rakaczkiné dr. Tóth katalin, Lada László: Felnőttképzés Gödöllő 2001.
Programleírás
1. Az andragógia kialakulása, jellemzői, története. A felnőttkori szakképzés története.
2. A felnőttképzés céljai, formái, intézményrendszere. A felnőttkori szakképzés formái, intézményei. A felnőttképzés szervezeti rendszere.

3. A felnőttképzés elméleti háttere. A felnőttképzés emberi tényezői, személyi háttere. A felnőtt tanulása, motivációi. A felnőttek motivációi a szakképzésben.
4. Tanulási képesség, Kolb sajátélményű tanulási modellje. Egyéni tanulásmódok.

5. A felnőttképzés módszertani alapjai. Tanfolyamok tervezése, szervezése. A képzési ciklus.

6. A célcsoport meghatározása, célok és célkitűzések.

7. A tartalom és módszer meghatározása, időtervezés, a források, meghatározása.

8. A tanfolyam kivitelezése, az oktatás fizikai környezetének előkészítése.
9. A tanfolyam értékelése, felülvizsgálat a továbbfejlesztés érdekében. A tanfolyam hallgatói értékelése.

10. A felnőttképzés módszertani alapjai. Tanulásirányítás, a tanulócsoport vezetése. A csoportok általános jellemzői, fejlődése.

11. A csoportok irányítása, motiválása. Oktatási módszerek, eljárások. A konzultációkon alkalmazott módszerek. demonstráció, beszélgetés, esettanulmány, szerepjátékok, szimulációk, projektmódszer.

12. Az oktatás eszközei, oktatástechnikai háttér.

13. Konfliktuskezelés a felnőtt tanulócsoportban. A konfliktusok okai, megoldási módszerei, konstruktív konfliktuskezelés. Foglalkozás nehéz emberekkel.
Kecskemét, 2010. február 1.
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tantárgyelőadó
A megvalósult tanmenet a fönti leírástól a következőkben tért el:
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